
マネジャー２研修

マネジャー１研修

新人研修

２年目研修

中堅研修

看護職

医療技術職

介護職

マネジャ―サプリメント研修

階層別研修

ウェルカム研修（中途採用者向）
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経営者育成スクール単発
選抜制

職種別研修

職員を研修講師に任命
人を教えることで自分が成長する

優秀な職員を「発見」する
機会にする

キャリアデザイン研修

女性職員研修
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研修風景

【新人研修】

【２年目研修】

【中堅研修】



聖隷でのキャリアイメージ（※参考例）

聖隷での働き方を参考に作成をしております。
確約する物では無く、この道しかない訳ではありませんので、参考程度に一読下さい。

聖隷内定

聖隷就職

介護福祉士取得

現場体験イベント開催
同期との交流etc…

初任者研修受講（聖隷の補助）

※承諾書の受取り後、詳細ご案内致します。

配属先決定、就職前研修の受講

※配属先は10～12月で決定致します。
希望の最終確認とり、配慮致します。
（状況により前後する事はあります）

配属地区での研修を数日間、受講

実務者研修受講（聖隷の受講運営）

階層別研修、職種別研修の受講

※該当年に継続して受講して頂きます。

上記他、支援継続を行いつつ受験資格を
3年で得て頂き、介護福祉士資格の受験

※強制ではありません。
支援をしていると受け取って下さい。

3年間

毎年8月に行われる【自己申告制度】により、目標や希望を明確に出して頂き、配置転換や職種変更、異動等を実現していく。
※3年以降に限らず、1年目から毎年行えるので、必ず3年経験が必要な事や介護福祉士を目指さないと動けない訳ではありません。

各分岐点 ※どの方向性であったとしても、該当する研修や支援は3年目以降も
継続して開催されます。
目標参画システムや職種別ラダー、コンピテンシー評価等も同じく
実施され、一貫した支援が続きます。

高齢 障害 児童 医療 その他

※その他は、本部や地域の仕事、新規事業です。

※上記分野を横断する働き方や分野を決めて精通して働く事等、多様です。

生活
相談員

包括
社福士

在宅事業
相談員

ＭＳＷ
ＰＳＷ

実習
指導者

各種
役職者

居宅
ケアマネ

施設
ケアマネ

サービス
提供責任者

各分野
支援員

各分野
介護士 事務職

※職種は下記に限りません。代表的な仕事を対象で列記しています。

※2年目から分岐後の就業をしている方もいらっしゃいます。


